COLEGIO DE TECNICOS DE REFRIGERACION YAIRE
ACONDICIONADO DE PUERTO RICO

REGLAMENTO DE ELECCIONES

ARTICULO I - PROPOSITO Y BASE LEGAL

Este reglamento tiene el proposito de establecer, los requisitos y los procesos a
seguir para la eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo y los Presidentes y
Suplentes de las distintas delegaciones que componen el Colegio de Refrigeracién y
Aire Acondicionado (CTRA). El mismo se promulga de acuerdo al Articulo IX,

secciones 3.3, 3.4y 3.5; y el Articulo X, secciones 2.2 y 2.3, de nuestro Reglamento
General.

ARTICULO II- APLICABILIDAD

Este reglamento aplicara a todo proceso de elecciones para puestos electivos que se
lleve a cabo en el CTRA, luego de su aprobacién por la Junta de Gobierno.

ARTICULO III - REQUISITOS PARA CANDIDATOS
Todo candidato a miembro a la Junta de Gobierno y a Delegado Suplente, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber sido miembro del Colegio por lo menos tres (3) afios consecutivos
inmediatamente previos a la fecha de radicacion de su candidatura y estar
al dia en sus cuotas, a esa misma fecha.

b. Certificacion de no deuda, o plan de pago con ASUME.

c. Certificacion Negativa de Antecedentes Penales.

d. No haber sido penalizado por la Junta de Gobierno del Colegio, ni por la
Junta Examinadora, de Técnicos de Refrigeracion y Aire Acondicionado.

e. Completar el Formulario para Aspirante a Posicion Electiva

Interesada.

f. Tener al dia la licencia de técnico del Estado, la educacion continua y el

carnet del Colegio.



g. Certificaciones nimeros 608 y 609 de la EPA.

Estos documentos y evidencia deben ser sometidos al Colegio no mas tarde de
sesenta (60) dias antes de la fecha de las elecciones, para las cuales se dara aviso con
no menos de noventa (90) dias de anticipacién a la celebraciéon de la asamblea
correspondiente. El comité nombrado por la Junta de Gobierno tendra diez (10) dias,
luego de recibidos todos los documentos requeridos, para analizarlos e informar al
candidato si éste cualifica para el puesto solicitado.

ARTICULO -1V PROCESO DE ELECCIONES

Las elecciones para los miembros del Comité Ejecutivo se llevaran a cabo en
Asamblea General convocada por el Presidente del CTRA. Los aspirantes a
Presidentes de las delegaciones y sus Delegados Suplentes, deberan ser elegidos en
Asambleas de su delegacioén o en Asamblea General del Colegio, convocadas por el
Presidente del CTRA y dirigidas por éste o el miembro del Comité Ejecutivo en
quien €l delegue. En este caso, cada delegacion debera cumplir con su requisito de
quorum, y se celebraran elecciones separadas para cada delegacion.

1. Cada candidato a un puesto electivo tendra derecho a nombrar un
observador durante el proceso de votaciones.

2. Todas las votaciones para puestos electivos se haran en secreto. Los
votos en asambleas generales seran contabilizados y certificados por el
Comité de Elecciones, que estara nombrado con anterioridad por el
Presidente del Colegio. En las asambleas de Delegados, esta labor la
realizard un Comité de Escrutinio, que serda nombrado en cada
asamblea, previo al proceso de votaciones.

3. El Presidente del Comité de Elecciones, o Comité de Escrutinio, segin
sea el caso, serd quien anuncie los resultados de las votaciones a la
matricula presente en la Asamblea.

4. Una vez culminado el proceso de elecciones, el Presidente del Comité

entregara los resultados a la persona que esté fungiendo como
Secretario en ese momento.



5. De haber solamente un candidato certificado para cada puesto del
Comité Ejecutivo, se presentara a la Asamblea, la cual podra
proclamarlo electo. De ser rechazado, el puesto quedara vacante y la
Junta de Gobierno cubrira el puesto, de forma interina, con un
candidato calificado y lo sometera a la proxima asamblea para su
ratificacion. Esto aplicara, de igual forma, si no hubiera candidatos
para algan puesto.

6. En el caso de las delegaciones, se aplicara lo establecido en el anterior
apartado 5, excepto que de ser rechazado el Gnico candidato
previamente certificado o no haber candidatos, se podra aceptar
nominaciones en la Asamblea. Los candidatos asi electos deberan
evidenciar posteriormente que cumplen con los requisitos
establecidos. De no surgir candidatos, los incumbentes seguiran en sus
puestos hasta que se celebre un nuevo proceso de elecciones.

7. En caso de haber mas de un candidato para Presidente de Delegacion y
no haber candidatos para Delegado Suplente, el candidato que obtenga
la segunda posicion, podra ser declarado Delegado Suplente, de asi éste
aceptarlo.

8. Todo candidato a un puesto en la Junta de Gobierno o Delegado
Suplente, serd elegido por pluralidad. o sea, el que obtenga mas votos
que los demas candidatos. De surgir un empate en cualquier puesto, se
celebraran nuevas elecciones, hasta que dicho empate se solucione.

ARTICULO V - PROCESO DE TRANSICION

Los candidatos elegidos en asambleas, en afios de elecciones, comenzaran a regir
el primero de enero del proximo afio. Los que resulten elegidos o ratificados para
cubrir vacantes, comenzaran a regir inmediatamente. En caso de un cambio de
Presidente del Colegio, habra un periodo de transicion entre la fecha de las
elecciones y la toma de posesion de la nueva Junta. Durante dicho tiempo, se
celebraran las reuniones que sean necesarias entre el Presidente saliente y el electo,
durante las cuales se le proveera a éste tltimo toda la informacién y documentos
necesarios para que pueda continuar con la administracién del Colegio.



ARTICULO VI- CAMPANA DE LOS CANDIDATOS

Se prohibe a los candidatos a puestos electivos realizar campafia activa sobre su
candidatura, en las facilidades donde se celebre la asamblea. Ademas, se prohibe
todo tipo de objeto relativo a dicha campaiia, dentro de los salones donde se
celebre la asamblea. Esto incluye, entre otros, afiches, optsculos, botones, etc.

No obstante, todos los candidatos tendran derecho a dirigirse a la Asamblea por un
maximo de cinco (5) minutos, previo al proceso de votaciones.

Cuando el Presidente incumbente sea candidato a reeleccion, solo podra presentar
en su informe a la Asamblea, los logros del afio corriente y sus proyecciones.

ARTICULO VII - CLAUSULA DEROGATIVA Y ENMIENDAS

Este reglamento tiene el efecto de derogar cualquier otro promulgado
anteriormente por la Junta de Gobierno, sobre las materias incluidas en el mismo.
Para enmendarlo se requerira el voto afirmativo de dos terceras partes (2/3) de los
miembros de la Junta de Gobierno del CTRA.

Este Reglamento fue aprobado por la Junta de Gobierno en reunién celebrada el dfa 7 de febrero de 2015, segiin consta en el Acta Num. 15 -

o1. El mismo fue enmendado en reunién de la Junta de Gobierno, el dfa 17 de marzo de 2018.
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Nombre:

Apellidos:

Posicién que se desea aspirar, solamente se puede aspirar a una posicién.

Para Delegado y Sub Delegado tiene que residir en la region que representara.

Foto2X2

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

SECRETARIO

TESORERO

AUDITOR

[

O [

O O

DELEGADO /
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SAN JUAN
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Certificacion Cuotas al dia.

Historial de Pagos ultimos tres (3) afios.

Certificacion ASUME o plan de pago.
Certificado Negativo de Antecedentes
Penales

Copia Licencia del Estado

Copia Licencia de Conducir o evidencia
de direccién Fisica (Rec. Luz, Agua,
CRIM, Pasaporte)

Certificacion 608 y 609 de la EPA
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Requerimientos
Esta al dia al momento de radicar la solicitiud.
Los ultimos tres (3) afios ha pagado su colegiacién.
Tiene deuda en ASUME.

Posee Antecedentes Penales.

Ha sido Penalizado por la Junta de Gobierno, el Comité de
Etica o la Junta Examinadora.

Ha radicado todos los documentos incluido este formulario
atiempo.

Si la posicién que se aspira es a Delegado o Sub Delegado
pertenece Delegacion a la que se aspira.

Certificacion 608 y 609 de la EPA.

Presentado en San Juan, Puerto Rico a

Firma del Aspirante
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